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Transformacién de imaginarios rompiendo mitos

DESARROLLO DEL TEMA

OBJETIVO GENERAL
Promover la reflexion y el reconocimiento de los mitos asociados a la vejez, generando un espacio participativo con personas mayores que permita identificar, cuestionar y
transformar los imaginarios sociales que existen alrededor del envejecimiento. A través de actividades reflexivas, participativas y simbdlicas, se busca fomentar una visién
mas positiva, activa y valorativa de esta etapa de la vida, reconociendo las capacidades, experiencias y saberes de las personas mayores, asi como fortaleciendo su
autoestima, su participacion y su papel fundamental dentro de la familia y la comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar y reflexionar junto a las personas mayores sobre algunos mitos y creencias que existen en la sociedad acerca de la vejez y el envejecimiento.
2. Promover el didlogo y la participacion de los adultos mayores a través de actividades dinamicas y artesanales que permitan compartir experiencias, opiniones y

percepciones sobre esta etapa de la vida.
3. Fomentar la construccion de nuevos imaginarios positivos sobre la vejez, reconociendo las capacidades, saberes, experiencias y el valor que las personas mayores aportan

a la sociedad.

METODOLOGIA
En este primer momento se realizara una actividad de introduccion denominada “La maleta de los imaginarios”, con el propdsito de generar
confianza y motivar la participacion de las personas mayores. Se invitara a los participantes a compartir frases, ideas o creencias que hayan
9 escuchado a lo largo de su vida sobre la vejez. Estas frases seran escritas en papeles y depositadas simbdlicamente en una maleta o caja,
Z 2 permitiendo identificar algunos mitos o imaginarios sociales que existen alrededor del envejecimiento. Este espacio permitira iniciar un dialogo
= o |[reflexivo sobre el origen de estas creencias y como influyen en la percepcion que se tiene de las personas mayores.
gz
En el momento central se desarrollara una actividad participativa y simbdlica denominada “Romper para reconstruir’, donde cada participante
tomara uno de los mitos identificados previamente y realizara un acto simbdlico de romperlo. Posteriormente, cada persona escribira una nueva
,9 = |frase que transforme ese mito en una idea positiva sobre la vejez. Estas frases seran utilizadas para construir colectivamente un arbol de la
& é experiencia, en el cual las raices representaran los mitos que se desean dejar atras y las hojas simbolizaran los nuevos imaginarios positivos
% z construidos por el grupo. Esta actividad permitira fortalecer la reflexion colectiva, la participacion y el reconocimiento del valor de la experiencia y
= O |las capacidades de las personas mayores.
o Para finalizar, se realizara un espacio de cierre reflexivo en el cual los participantes observaran el mural construido y compartiran de manera
E voluntaria lo que significé para ellos la actividad. Se invitara a expresar qué aprendizaje o reflexion se llevan del encuentro. Posteriormente, se
i} realizara un cierre simbdlico en el que el grupo reafirmara la importancia de reconocer la vejez como una etapa llena de experiencias, saberes
—
% <z( oportunidades. Finalmente, se resaltara el valor de las personas mayores dentro de la comunidad, promoviendo una visidon mas positiva,
= |participativa y respetuosa del envejecimiento.
RECURSOS
1. Tablero

Personas mayores

2. Marcadores . . )
Equipo psicosocial

3. Hojas de colores
4. Cartulina
5. Pegante

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Durante el desarrollo de la actividad se evidencio una participacion activa por parte de las personas mayores, quienes mostraron interés y disposicion para
compartir sus experiencias, opiniones y reflexiones acerca de los mitos relacionados con la vejez. A lo largo de la dinamica propuesta, los participantes
lograron identificar algunas creencias que existen en la sociedad sobre el envejecimiento y reflexionar sobre como estas ideas influyen en la forma en que
se perciben a si mismos y a otros adultos mayores.

La actividad artesanal permitié generar un espacio de integracion, didlogo y expresion, en el cual los participantes manifestaron sentirse escuchados y
valorados. Asimismo, se observé una actitud positiva frente al ejercicio de transformar los mitos en frases mas constructivas, lo que favorecio el
fortalecimiento de la autoestima y el reconocimiento de sus capacidades, experiencias y saberes.

En general, la actividad fue bien recibida por el grupo, quienes participaron de manera activa y expresaron agrado por la metodologia utilizada, destacando
la importancia de generar estos espacios de encuentro y reflexion que permiten visibilizar el valor de las personas mayores dentro de la comunidad y
promover una mirada mas posmva del envejec:lmlento Se anexa FOR-GD-023 Planilla listado de asistencia. El registro fotografico se encuentra
almacenado-en el drlv de
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